Zamestnanecké benefity v zmysle Kolektivnej zmluvy

Benefity pre zamestnancov LF UK, ktori su s LF UK v pracovnom pomere na aspoi ¥ z ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu (pokial Kolektivna zmluva LF UK neustanovuje podmienky inak, napr. pri niektorych benefitoch je
vyzadovany pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, t.j. Uvdzok 1,0) podla platnej Kolektivnej
zmluvy LF UK na rok 2026 obdobie od 1.5.2026 do 31.12.2026

Odstupné zvysené o jeden funkcny plat zamestnanca nad ramec podmienok uvedenych v Zakonniku prace
Odchodné zvySené o jeden funkény plat zamestnanca nad rédmec podmienok uvedenych v Zakonniku prace
Prispevok na dopInkové déchodkové sporenie

Osobny priplatok k tarifnému platu

Odmena pri zivotnom jubileu 5o a 60, 70 rokov veku

Koncoro¢na odmena najmenej vo vyske tarifného platu, ak to hospodarska situacia zamestnavatela umozni.
Prispevok na rekreaciu zamestnancov v zmysle § 152a Zakonnika prace a VP ¢. 2/2025

Prispevok na Sportovu Cinnost dietata v zmysle § 152b Zakonnika prace a VP €. 1/2025

Navysenda vymera dovolenky o 1 tyzden nad rdmec podmienok uvedenych v Zakonniku prace

Pracovné volno s nahradou funkéného platu vdnoch 8. maj 2026 ai1s. september 2026. Pracovné volno sa
nevztahuje na zamestnancov zabezpecujucich nevyhnutnu prevadzku.

Umoznenie stravovania zamestnancom aj pocas dovolenky, prekazok v praci a inej ospravedinenej nepritomnosti
v praci, ak su v prislusSnom mesiaci v eviden¢nom stave.

Prispevok zamestnavatela zo socidlneho fondu zamestnancom na jedno jedlo vo vyske 1,50 EUR.

Umoznenie vzdelavania v jazykoch a informadnych technolégiach, pricom ucast na kurzoch sa zapoditava do
pracovného Casu

Zapozitanie $portovych potrieb z Ustavu telesnej vychovy a $portu LF UK za manipulaény poplatok

Sportovanie v prisludnych zariadeniach LF UK za zvyhodnenu cenu

Poskytnutie vhodnych priestorov LF UK pri oslave vyznamnych Zivotnych jubilei zamestnancov

Prispevok na detské rekreacie, kurzy, sustredenia a denné tabory pocas skolskych prazdnin zamestnancom, ktori
na LF UK odpracovali nepretrzite najmenej 12 mesiacov, na ich deti, ktoré su ziakmi zakladnych a strednych skél
na zaklade ziadosti zamestnanca o refundaciu skuto¢ne vynalozenych nakladov vo vyske:

a) 100,00 € zamestnancovi s Uvazkom 1,0 ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

b) 50,00 € zamestnancovi s Uvdzkom nizsim ako v pripade pism. a) ale minimalne 0,5 ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.

Denna nahrada mzdy vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu pocas prvych 14 dni praceneschopnosti
zamestnanca

Prispevok zo socialneho fondu ako jednorazova socialna vypomoc

pri Umrti zamestnanca - vypomoc je poskytovana rodinnym prislusnikom do vysky 8oo eur

pri Umrti rodinného prislusnika zamestnanca- manzela/manzelky, nezaopatrené deti a rodicia ak Ziju v spolo¢ne;j
domacnosti do vysky 8oo eur

v mimoriadne tazivej zivotnej situacii zamestnanca do vysky 5oo eur

Prispevok zo socialneho fondu pri narodeni dietata

a) 600,00 € zamestnancovi s Uvazkom 1,0 ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ak na LF UK
odpracoval ku diiu narodenia dietata najmenej 12 mesiacov,

b) 300,00 € zamestnancovi s Uvdazkom nizSim ako 1,0 ale minimalne 0,5 ustanoveného tyzdenného
pracovného casu tiez zamestnancovi s Uvdzkom 1,0 ak ku dru narodenia dietata odpracoval na LF UK
menej ako 12 mesiacov.

Prispevok zo socialneho fondu ako odmena pri pracovnom jubileu pri odpracovani 25 rokov na LF UK nepretrzite v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a po kazdych dalSich 5 rokoch v tomto pracovnom
pomere.



